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ПРИЛОЖЕНИЕ

Утверждено Решением Муниципального Совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово от 13.04.2022  № 16
 

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Горелово
Статья 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с постановлением Минтруда Российской Федерации от 10.11.1992 № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих», с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, «Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих», утвержденным постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37,  Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово и регулирует правоотношения в сфере оплаты  труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления   внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово.
1.2.  Настоящее Положение устанавливает порядок  формирования фонда оплаты труда, систему оплаты труда, порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования МО Горелово. 
Статья 2. Система оплаты труда.

2.1. Категория лиц, должности которых не отнесены к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования МО Горелово, и профессии которых по содержанию и характеру выполняемой работы тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих относятся к категории технических работников.

Оплата труда технических работников производится на основе тарифной сетки согласно таблице №1 Приложения 1 к настоящему Положению.

2.2. Категория лиц, должности которых не отнесены к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования МО Горелово, и должности которых по содержанию и характеру выполняемой работы определяются в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов  и служащих, относится к категории технических специалистов.

Оплата труда технических специалистов производится на основе схемы-расчета согласно таблице № 1 Приложения 2  к настоящему Положению.

Статья 3. Заработная плата.

3.1. Заработная плата технических работников состоит из должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат.
3.1.1 Должностной оклад технических работников – размер оплаты труда, рассчитанный как произведение базовой единицы на тарифный коэффициент.

Размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов технических работников, устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и плановый период, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга.

3.1.2. Тарифный коэффициент – величина, зависящая от разряда (классности) технического работника.

Тарифный коэффициент устанавливается техническим работникам в соответствии с таблицей №1 Приложения 1 к настоящему Положению.

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов техническим работникам производится в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
Должностной оклад технических работников, занятых на работах с особыми условиями труда, определяется путем суммирования должностного оклада, определяемого в соответствии с пунктом 3.1.1. настоящей статьи, и произведений базовой единицы на повышающие коэффициенты, указанные в таблице №2 Приложения 1 к настоящему Положению.

Повышающие коэффициенты, указанные в таблице №2 Приложения 1 к настоящему Положению, устанавливаются исходя из условий труда, типов, видов структурных подразделений органов местного самоуправления (коэффициент специфики работы).

3.2. Заработная плата технических специалистов состоит из должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат.
3.2.1. Должностной оклад технического специалиста определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающий коэффициент к базовому окладу.

Размер базового оклада технического специалиста устанавливается как произведение базовой единицы на базовый коэффициент.

Размер базового коэффициента устанавливается, исходя из уровня образования технического специалиста, в соответствии с частью 1 таблицы №1 Приложения 2 к настоящему Положению.

Размер повышающего коэффициента к базовому окладу устанавливается исходя из стажа работы, специфики работы, квалификации в соответствии с частью 2 таблицы №1 Приложения 2 к настоящему Положению.

Размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностного оклада технического специалиста устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и плановый период, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга.

3.3.   Стимулирующие выплаты:
-  ежемесячная премия по результатам работы; 

-  материальная помощь.
3.4.   Компенсационные выплаты:
- ежемесячная надбавка за особый характер работы;

3.5. Выплата ежемесячной премии осуществляется в целях стимулирования кадрового состава органов местного самоуправления, повышения заинтересованности технических работников и технических специалистов (далее работники) в результатах профессиональной служебной деятельности, развития творческой инициативы, предотвращения текучести кадров.

Показателями поощрения являются:

-выполнение непредвиденных и срочных работ;

-компетентность работников в принятии решений;

-инициатива работников  и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-своевременное и качественное выполнение работниками мероприятий, предусмотренных планами работы;

-организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета  и имиджа органа местного самоуправления среди населения.

Ежемесячная премия выплачивается за фактически отработанное время  в расчетном месяце в размере не более 50% (процентов) должностного оклада.
Премирование технического работника, технического специалиста  Муниципального Совета муниципального образования МО Горелово производится на основании распоряжения, изданного  руководителем Муниципального Совета муниципального образования МО Горелово, который устанавливает  конкретный размер выплачиваемой премии.

Премирование технического работника, технического специалиста  Местной Администрации муниципального образования МО Горелово производится на основании распоряжения, изданного  руководителем Местной Администрации муниципального образования МО Горелово, который устанавливает  конкретный размер выплачиваемой премии.


Основными условиями снижения размера ежемесячной премии на 50%, не выплаты премии полностью или частично являются:
-некачественное и несвоевременное выполнение отдельных поручений руководителя или заместителя руководителя;

-нарушение исполнительской дисциплины;

-неоднократное, два и более раз в течение года, привлечение работника к дисциплинарной ответственности;

-упущения, связанные с обязанностями работника, предусмотренными должностным регламентом;

-нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты;

-неудовлетворительное состояние трудовой дисциплины;

-ненадлежащее хранение вверенных материальных ценностей;

-некачественное выполнение служебных заданий;

-невыполнение приказов и указаний руководства;

-прочие нарушения по вине работника.


Уменьшение работнику  размера ежемесячной премии, не выплаты премии полностью или частично  по вышеуказанным основаниям производится распоряжением руководителя Муниципального Совета или Местной Администрации муниципального образования МО Горелово  по завершении служебного расследования в отношении работника, проведенного в соответствии с действующим трудовым законодательством  и правилами внутреннего трудового распорядка.    

3.6. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска техническому работнику, техническом специалисту  или по его заявлению выплачивается материальная помощь в размере одного месячного денежного содержания. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки и результатов труда работников. 
В случае предоставления отпуска по частям материальная помощь может выплачиваться в полном объеме к одной из частей отпуска работника по его заявлению.

Не предоставленная работнику  в течение календарного года материальная помощь выплачивается в декабре текущего года.

Выплата материальной помощи вновь принятым работникам производится пропорционально отработанному времени  с даты принятия на должность до конца календарного года.

При увольнении работника в течение календарного года материальная помощь выплачивается пропорционально  времени нахождения на должности от начала календарного года до даты увольнения. В случае если увольняемому работнику материальная помощь уже была выплачена в полном объеме, то производится  ее перерасчет и удержание.

Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

3.7. Ежемесячная надбавка за особый характер работы устанавливается (выплачивается) при наличии оснований для ее назначения на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления и устанавливается в размере до 25% от должностного оклада.

3.8. Заработная плата технических работников, технических специалистов в сумме за месяц, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

3.9.    Размер заработной платы техническому работнику, техническому специалисту, отработавшему неполный рабочий месяц, определяется пропорционально отработанному рабочему времени в расчетном месяце.
3.10. Заработная плата техническим работникам, техническим специалистам выплачивается за счет средств местного бюджета МО Горелово. 
Статья 4. Фонд оплаты труда.

1.1. Фонд оплаты труда формируется на основании штатного расписания, в результате необходимых расчетов, произведенных в соответствии с действующим законодательством, положениями и расчетами и утверждается решением Муниципального Совета при утверждении местного бюджета на очередной финансовый год.

1.2. В случае экономии утвержденного фонда оплаты труда техническим работникам, техническим специалистам могут производиться  следующие выплаты, которые не учитываются  при расчете  среднего заработка  как не относящиеся к результатам трудовой деятельности:

1) материальная помощь в следующих случаях:

- в размере  20 тысяч рублей в случае смерти работника  семье умершего  или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти;

- в размере  одного должностного оклада в случае смерти членов семьи работника (супруга, родителей, детей);
- в размере двух должностных окладов в связи с рождением (усыновлением) ребенка, бракосочетанием (впервые);

- в размере трех должностных окладов  в связи с длительной и продолжительной болезнью работника (30 дней и более);


2) единовременное поощрение в следующих случаях:

- в связи с наступлением юбилейных дат (50,55,60-лет и т.д.), стихийными бедствиями  в размере не более одного должностного оклада;

- в связи с увольнением  и выходом на пенсию в размере не более двух должностных окладов работника в зависимости от стажа работы (при стаже до 10 лет – один должностной оклад, при стаже 10 лет и выше – два должностных оклада).


Основанием для указанных выплат  является распоряжение руководителя  органа местного самоуправления муниципального образования МО Горелово.

Техническим работникам и техническим специалистам могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга.  
Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово

ТАРИФНАЯ СЕТКА
по оплате труда технических работников
Таблица №1

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифный коэффициент
	1,28
	1,31
	1,34
	1,37
	1,4
	1,43
	1,46
	1,49


 

 
ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ
для расчета должностных окладов технических работников
 

Таблица №2

	N п/п
	Наименование повышающего коэффициента
	Основание для повышения тарифной ставки (оклада)
	Величина повышающего коэффициента

	1
	Коэффициент специфики работы
	Тип 1
	0,80

	
	
	Тип 2
	0,64

	
	
	Тип 3
	0,48

	
	
	Тип 4
	0,32

	
	
	Тип 5
	0,16


 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово

СХЕМА РАСЧЕТА
должностных окладов технических специалистов
Таблица №1

 

	N п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базовой единицы
	Величина базового коэффициента и повышающих коэффициентов

	1
	2
	3
	4

	1
	Базовый коэффициент

	1.1
	Коэффициент уровня образования
	Высшее образование, подтверждаемое дипломом об окончании соответственно аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки или иными документами, выданными в соответствии с ранее действующим правовым регулированием
	1,6

	
	
	Высшее образование, подтверждаемое дипломом магистра, дипломом специалиста
	1,5

	
	
	Высшее образование, подтверждаемое дипломом бакалавра
	1,4

	
	
	Среднее профессиональное образование, подтверждаемое дипломом о среднем профессиональном образовании:
	 

	
	
	по программам подготовки специалистов среднего звена;
	1,33

	
	
	по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
	1,28

	
	
	Среднее общее образование, подтверждаемое аттестатом о среднем общем образовании
	1,04

	
	
	Основное общее образование, подтверждаемое аттестатом об основном общем образовании
	базовая единица

	 

	2
	Повышающие коэффициенты к базовому окладу

	2.1
	Коэффициент стажа работы
	Стаж работы более 20 лет
	0,50

	
	
	Стаж работы от 10 до 20 лет
	0,45

	
	
	Стаж работы от 5 до 10 лет
	0,35

	
	
	Стаж работы от 2 до 5 лет
	0,15

	
	
	Стаж работы от 0 до 2 лет
	0,05

	2.2
	Коэффициент специфики работы
	Тип 1
	1,50

	
	
	Тип 2
	1,20

	
	
	Тип 3
	0,9

	
	
	Тип 4
	0,6

	
	
	Тип 5
	0,3

	2.3
	Коэффициент квалификации
	Квалификационная категория, класс квалификации:

ведущая категория, I класс

 

первая категория, II класс

 

вторая категория, III класс
	 

 

0,25

 

0,15

 

0,1
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